
OBJECTIF DU COLLECTIF
Qu’est-ce qu’on veut changer ? À quoi 
ressemblerait une victoire ? Allié·es

Lister 3 ou 4 personnes ou organisations qui 
pourraient vous soutenir.

Ennemi·es

Lister 3 ou 4 personnes et organisations à 
l'origine du projet.

ACTEUR·RICES

Avantages

Qu’est-ce qui nous donne du pouvoir 
sur nos enemi·es ?

Désavantages

Qu’est-ce qui réduit nos capacités 
d’action ?

SOUS-OBJECTIFS
Comment notre objectif peut-il être atteint ? 
Par quelles étapes faut-il passer ?

PRINCIPALES ACTIONS OU CAMPAGNES DE LA STRATÉGIE

Passé

Écrivez les principales actions réalisées, puis reliez-les à un sous-
objectif.

Futur

Écrivez les actions que vous pensez mettre en place à l’avenir, et reliez-les à un sous-objectif.

RAPPORT DE FORCE



SOUS-OBJECTIFS
Listez les objectifs intermédiaires que 
vous visiez à travers vos actions et 
reliez-les

CIBLES
Listez les personnes et institutions que 
vous avez ciblées et reliez-les aux actions

PRINCIPALES ACTIONS OU CAMPAGNES

Passé

Écrivez les principales actions réalisées

Futur

Écrivez les actions que vous pensez mettre en place 
à l’avenir
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